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Metodologia pentru identificarea si selectia partenerilor relevanti pentru
Comitetul de Elaborare, Implementare si Monitorizare (CEIM) al Strategiei
Integrate de Dezvoltare Urband a Orasului Bragadiru, judetul Iifov

Metodologia pentru identificarea si selectia partenerilor relevanti pentru

Comitetul de Elaborare, Implementare si Monitorizare (CEIM) al Strategiei
Integrate de Dezvoltare Urbana a Orasului Bragadiru, judetul lifov

Cadru general

SIDU Bragadiru (Strategia Integratd de Dezvoltare Urban3) este un document strategic care
stabileste directiile de dezvoltare pe termen mediu si lung pentru orasul Bragadiru, avand ca
obiectiv principal cresterea calitatii vietii si dezvoltarea sustenabild a comunitatii. Implicarea
partenerilor, precum autoritatile locale, organizatiile non-guvernamentale si sectorul privat,
este esentiald pentru implementarea eficienta a proiectelor, asigurand resurse, expertizi si
sustinere.

Comitetul de Elaborare, Implementare si Monitorizare (CEIM) al Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urbana (denumit in continuare CEIM) aferent Orasului Bragadiru va fi o structur3
de tip partenerial, fiara personalitate juridici, cu rol strategic in procesul de elaborare,
implementare, monitorizare si evaluare a SIDU Oras Bragadiru.

n vederea selectdrii unor parteneri reprezentativi si implicati, UAT Orasul Bragadiru invita
organizatiile interesate reprezentative la nivel local, national sau regional pentru societatea
civila (asociatii, fundatii etc.), mediul de afaceri (IMM-
uri/asociatii/comunitati/confederatii/cluburi antreprenoriale, reprezentative la nivel local,
national sau regional), mediul de cercetare si mediul educational s& isi exprime interesul
pentru participarea la CEIM, prin completarea unui Formular de candidaturd privind
participarea la Comitetul de Elaborare, Implementare si Monitorizare a Strategiei Integrate
de Dezvoltare Urbana a Orasului Bragadiru.

Cadru legal

- RF(UE) 2093/2020 — Regulament (UE) al Consiliului de stabilire a cadrului financiar
pentru perioada 2021 - 2027;

- REG(UE) 1060/2021 (Regulamentul comun) — Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 (RDC)
(al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul
european de dezvoltare regionala (FEDR), Fondul social european (FSE), Fondul de coeziune
(FC) si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime (FEPAM), si de instituire a unor
norme financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil si migratiune,
Fondului pentru securitate internd si Instrumentul pentru managementul frontierelor si vize;
- REG (UE) 1058/2021 — Regulament (UE) al Parlamentului European si al Consiliului
privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de coeziune;

- Acordul de Parteneriat 2021-2027 cu Romania;
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- Regulamentul delegat (UE) nr. 240/2014 — privind Codul european de conduitd pentru
parteneriat in cadrul Fondurilor Europene Structurale si de Investitii;

- Legea nr. 315/2004 — privind Dezvoltarea Regionald in Romania, cu modificérile si
completarile ulterioare.

- HG nr. 936/2020, privind aprobarea cadrului general necesar in vederea implicirii
autoritatilor si institutiilor din Romania in procesul de programare si negociere a fondurilor
externe nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027 si a cadrului
institutional de coordonare, gestionare si control al acestor fonduri.

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile
ulterioare.

- Programul Regional Bucuresti-lifov 2021-2027 (PR Bl 2021-2027) in forma modificat
ce a fost aprobat prin DECIZIA DE PUNERE IN APLICARE A COMISIEI nr. C(2024) 5265 din
18.07.2024. PR Bl 2021-2027 a fost aprobat in forma initiala la data de 6 decembrie 2022 prin
Decizia de punere in aplicare a Comisiei nr. C(2022) 9211. La 21 decembrie 2023 AM PR Bl a
transmis, prin intermediul sistemului de schimb electronic de date al Comisiei (SFC 2021), o
cerere de modificare a programului. Comisia a evaluat programul revizuit si a formulat, in
martie 2024, o serie observatii in temeiul articolului 24 al Regulamentul (UE) 2021/1060.

Fundamentare

Conform punctului (30) din expunerea de motive a Regulamentului (UE) 1060/2021
(Regulamentul comun) si art. 29 coroborat cu art. 8 din acelasi regulament, parteneriatul
trebuie sa includa cel putin urmatorii parteneri:

a) autoritdtile regionale, locale, urbane si alte autoritati publice;

b) partenerii economici si sociali;

c) (organismele relevante care reprezinta societatea civild, cum ar fi partenerii din
domeniul protectiei mediului, organizatiile neguvernamentale si organismele
responsabile cu promovarea incluziunii sociale, a drepturilor fundamentale, a
drepturilor persoanelor cu handicap, a egalitatii de gen si a nediscriminérii;

d) organizatii de cercetare si universitati, dupa caz.

REGULAMENTUL CEIM BRAGADIRU

Principiul guvernantei prevede ca partenerii sa fie implicati atdt in elaborarea sau
actualizarea strategiei teritoriale, cat si pe parcursul intregului proces de implementare,
inclusiv prin participarea la sedintele de monitorizare. Fiecare membru al comitetului
partenerial beneficiaza de drept de vot, iar lista membrilor acestuia va fi ficut3 publicd. AM
PRBI poate participa la activitatile comitetului partenerial in calitate de organ consultativ.
Activitatea Comitetului Partenerial / CEIM Bragadiru se desfasoard in baza unui regulament
specific.
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Prevederi generale

CEIM Bragadiru se intruneste cel putin o data pe an pentru a analiza stadiul implementérii
SIDU si progresul realizat in atingerea obiectivelor strategiei. In acest sens, sunt evaluate
realizarile raportate la obiectivele stabilite.

CEIM Bragadiru ia in considerare toate elementele care influenteazd desfisurarea SIDU,
inclusiv rezultatele evaluarilor de performanta.

CEIM Bragadiru este consultat in legatura cu orice modificari propuse asupra SIDU si, daca
este cazul, isi exprima acordul sau dezacordul asupra acestora.

CEIM Bragadiru poate transmite observatii beneficiarului strategiei privind implementarea,
realizarea si evaluarea SIDU, monitorizand masurile adoptate in urma acestor observatii.

Atributiile CEIM Bragadiru

- Contribuie la elaborarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urban (SIDU) Bragadiru;

- Analizeaza si propune solutii pentru orice aspecte care influenteazi implementarea
strategiei;

- Aproba cadrul de implementare, monitorizare si evaluare al SIDU;

- Coordoneaza monitorizarea strategica a implementarii proiectelor prioritare si a
obiectivelor strategiei;

- Realizeaza rapoarte periodice pentru a evalua progresul implementarii;

- Disemineaza informatii relevante si organizeazd consultdri extinse cu partenerii
pentru a asigura transparenta si sprijinul in implementarea strategiei;

- Promoveaza dialogul interinstitutional pentru a facilita atingerea obiectivelor
strategice.

Componenta — reprezentativitatea CEIM Bragadiru

CEIM va fi format din cel putin 3 membri, toti avand drepturi egale. Tn componenta CEIM vor
fi reprezentate urmatoarele categorii:

- Autoritati publice locale sau centrale.

- Mediul de afaceri reprezentat prin companii private, patronate, asociatii si structuri
reprezentative ale mediului de afaceri, Camera de Comert, etc.

- Sectorul educational si/sau comunitatea academicd reprezentatd prin scoli,
universitati, institute de cercetare, alte unitati de invatdamant publice sau private,
furnizori de formare profesionali.

- Societatea civila reprezentatd prin organizatii non-guvernamentale cu activitate in
domenii relevante pentru SIDU, sindicate, asociatii de cetdteni, persoane fizice.

Pentru asigurarea unei functionari corecte, se vor lua masuri necesare pentru prevenirea
conflictelor de interese in activitatea Comitetului. Tn plus, membrii vor fi informati despre
responsabilitatile lor legale, inclusiv cele privind protectia datelor cu caracter personal si
evitarea conflictelor de interese, conform reglementarilor in vigoare.
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Criterii de selectie

Selectarea membrilor pentru CEIM Bragadiru se va face printr-un proces transparent, avand
in vedere experienta in planificare, implementarea proiectelor, capacitatea de reprezentare
si nivelul de specializare. Criteriile de selectie se bazeaza pe criterii obiective, egalitate de
sanse si respectarea drepturilor fundamentale, conform Ghidului de aplicare a Cartei
Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene. Organizatiile vor fi selectate in urma unui
proces nediscriminatoriu, pe baza punctajului obtinut in urma interesului exprimat.

Criteriile de selectie si punctaj includ:
1. Relevanta experientei organizatiei in activitati legate de domeniul SIDU;
2. Reprezentativitatea organizatiilor in sectorul civil, de afaceri, universitar si de
cercetare la nivel local/regional;
Autorizarea corespunzatoare a organizatiei;
Absenta condamnarilor pentru fapte legate de legislatia relevant3;
5. Asumarea corectitudinii datelor si respectarea obligatiilor privind protectia datelor si
conflictele de interese, prin semnarea unei declaratii pe proprie raspundere.

> w

Partenerii vor fi alesi conform unei metodologii transparente, iar beneficiarul va publica
informatiile relevante pe pagina web.

Metodologia procesului de depunere a documentatiei de intentie si selectia partenerilor -
etape

1. Publicarea anuntului: Se va publica un anunt privind selectia partenerilor relevanti
pentru CEIM, oferind informatiile necesare pentru participarea organizatiilor
interesate la procesul de selectie.

2. Constituirea comisiei de selectie: La nivelul beneficiarului, se va forma o comisie de
selectie formata din minimum 2 membri care va coordona intregul proces.

3. Transmiterea formularelor de candidatura: Organizatiile interesate vor transmite
formularul de candidatura si declaratiile necesare conform termenului afisat in
Anuntul privind selectia partenerilor.

4. Evaluarea candidaturilor: Comisia de selectie va analiza formularele de candidatur3 si
documentele justificative primite, selectand partenerii relevanti in termen de 1 zi
lucratoare de la primirea documentatiei.

5. Anuntarea rezultatelor: La finalul evaludrii, Comisia va anunta rezultatele procesului
de selectie.

6. Semnarea acordului de parteneriat: Dupd anuntarea rezultatelor, organizatiile
selectate vor semna acordul de parteneriat, stabilind responsabilitatile si obligatiile
acestora in cadrul implementarii strategiei.

Termenele mentionate vor fi ajustate in cazul in care sunt necesare clarificdri, addugandu-se
perioada necesara intre trimiterea solicitarii si primirea raspunsului.
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Metodologia de Selectie pentru Constituirea Comitetului de Elaborare, Implementare si
Monitorizare (CEIM) al Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Orasului Bragadiru

Prezenta Metodologie de Selectie se aplicd partenerilor economici si sociali, organismelor
relevante din societatea civild si unitdtilor de invdtdmdnt care au activitate relevantd pentru
domeniile vizate de SIDU Oras Bragadiru.

Art. 1 - Obiectul metodologiei

Prezenta metodologie reglementeaza procesul de selectie al partenerilor economici, sociali,
organizatiilor de cercetare, universitatilor si societatii civile pentru constituirea Comitetului
de Elaborare, Implementare si Monitorizare al SIDU al Orasului Bragadiru, avind scopul de a
asigura transparenta si corectitudinea in alegerea partenerilor relevanti.

Art. 2 - Categoriile de parteneri

Partenerii selectionati trebuie sa provina din urmatoarele domenii: autoritati publice, mediul
de afaceri, educatie/cercetare si societatea civila. Acestia vor contribui la implementarea,
monitorizarea si evaluarea SIDU.

Art. 3 - Publicarea anuntului de selectie

Beneficiarul va publica anuntul de selectie pe site-ul sdu oficial, pentru a informa publicul larg
despre procesul de selectie, termenul limitd de depunere a documentelor, criteriile de
eligibilitate si procedurile aplicabile.

Art. 4 - Transmiterea formularelor de candidatura
a) Organizatiile interesate vor depune Formularele de Candidaturi in termenul specificat
in anuntul publicat, conform instructiunilor din acesta. Formularul va include
informatiile necesare pentru evaluarea eligibilitatii si competentei partenerilor.
b) Prin transmiterea formularelor de candidaturd, organizatile fisi exprima

consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal incluse in
documentatie, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

Art. 5 - Comisia de selectie

Comisia de selectie va fi desemnata de Beneficiar si va fi responsabild pentru evaluarea
candidaturilor depuse. Comisia va fi alcatuita din minimum doua persoane, respectiv un
presedinte si un secretar.

Art. 6 - Evaluarea candidaturilor

Comisia va evalua candidaturile pe baza criteriilor de selectie stabilite in anuntul publicat,
inclusiv relevanta domeniului de activitate, experienta in implementarea proiectelor si
capacitatea de reprezentare a partenerilor.
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Art. 7 - Publicarea rezultatelor ‘
Rezultatele procesului de selectie vor fi publicate pe site-ul oficial al Beneficiarului, incluzénd
lista finald a partenerilor selectati si punctajele obtinute de fiecare.

Art. 8 - Depunerea si solutionarea contestatiilor

a) Contestatiile pot fi depuse in termen de o zi lucritoare de la publicarea rezultatelor
preliminare, fie fizic, la sediul primariei, pani la ora 15:00, fie online, prin e-mail, pini
la ora 23:59.

b} Contestatiile trebuie s3 cuprindd in mod clar obiectul si motivele invocate, fiind
analizate si solutionate de o comisie distincts, compusd din trei membri care nu au
participat la procesul de evaluare initiald. Tn absenta depunerii de contestatii,
rezultatele finale vor fi publicate direct.

Art. 9 - Comunicarea rezultatelor finale

Rezultatele finale ale procesului de evaluare si selectie, inclusiv solutionarea contestatiilor,
vor fi publicate pe pagina web oficiald a Beneficiarului, in termen de 1 zi lucritoare de la
finalizarea procedurii de solutionare a contestatiilor.

Art. 10 - Intrarea in vigoare a metodologiei
Prezenta Metodologie de Selectie intrd in vigoare la data publicirii sale pe pagina web a
Beneficiarului,

LW,
Geaden, LoRuEsy
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GRILA DE EVALUARE si PUNCTAJ

Criteriile de evaluare insumeaza maxim 40 de puncte. Este necesard obtinerea unui punctaj
minim de 20 de puncte pentru ca o entitate sa fie selectata. Obtinerea a 0 puncte la Criteriul
nr. 4 duce la respingerea candidaturii. La punctaj egal, departajarea se face in functie de data
si ora transmiterii candidaturii.

Criteriu Punctaj
1. GRADUL DE SPECIALIZARE* 10
- Candidatul desfasoara activitate relevanta intr-unul din 10

domeniile / privitoare la aspectele orizontale vizate de
Programul Regional Bucuresti-lIfov, avand o vechime mai
mare de 3 ani in domeniul respectiv;

- Candidatul desfésdaré activitate relevanta intr-unul din 5
domeniile / privitoare la aspectele orizontale vizate de
Programul Regional Bucuresti-lifov, avand o vechime mai
mica de 3 ani in domeniul respectiv;

- Candidatul nu desfésoaré’i activitate relevants intr-unul 0
din domeniile / privitoare la aspectele orizontale vizate de
Programul Regional Bucuresti-lifov.

2. REPREZENTATIVITATEA CANDIDATULUI 10
- Candidatul desfasoara activitate la nivel local 10
- Candidatul desfasoara activitate la nivel regional 5
- Candidatul nu desfasoard activitate la nivel 0
regional/local
3. CAPACITATEA DE PLANIFICARE STRATEGICA 10
- Candidatul a fost implicat in minim 2 proiecte
locale/regionale, cu impact asupra dezvoltarii 10
locale/regionale
- Candidatul a fost implicat in minim 1 proiect 5
local/regional, cu impact asupra dezvoltarii locale/
regionale
- Candidatul nu a fost implicat in niciun proiect 0
local/regional, cu impact asupra dezvoltérii locale/
regionale
4, CARACTERUL ETIC SI LEGAL 10
Candidatul, organele sale de conducere si administrare, precum 10

si persoanele desemnate pentru a participa la consultéri nu au
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fost implicate in fraude legate de fondurile europene, nu au
comis deturndri de fonduri si nu au incédlcat norme europene
referitoare la utilizarea acestor fonduri; nu au fost condamnati
definitiv pentru infractiuni prevazute de legislatia nationald sau
europeana privind accesarea fondurilor europene si nu au fost
condamnati penal pentru coruptie, evaziune fiscald sau spélare
de bani.

Candidatul, organele sale de conducere si administrare, precum 0
si persoanele desemnate pentru a participa la consultéri au fost
implicate in fraude legate de fondurile europene, au comis
deturnari de fonduri sau au incalcat norme europene referitoare
la utilizarea acestor fonduri; au fost condamnati definitiv pentru
infractiuni prevazute de legislatia nationald sau european3
privind accesarea fondurilor europene sau au fost condamnati
penal pentru coruptie, evaziune fiscala ori spalare de bani.
TOTAL MAXIM 40

*GRADUL DE SPECIALIZARE: Se va evalua in baza experientei din domenii relevante sau cu privire la aspecte
orizontale vizate de Programul Regional Bucuresti-lifov (cercetare-inovare, digitalizare, competitivitate, eficientd
energeticd, mobilitate regionald, infrastructurd verde, conectivitate regionald, educatie, patrimoniu cultural si
natural, turism/agrement/sport, egalitate de gen, nediscriminare, incluziune sociald, dezvoltare durabild)



Metodologia pentru identificarea si selectia partenerilor relevanti pentru
Comitetul de Elaborare, Implementare si Monitorizare (CEIM) al Strategiei
Integrate de Dezvoltare Urband a Orasului Bragadiru, judetul lfov

DECLARATIE PRIVIND UTILIZAREA S| PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER

PERSONAL

Subsemnatul/Subsemnata, i re e s e , avand CNP
............................................. , nascut(d) la data de ........cccciceenreeennee., In localitatea
............................................... , domiciliat(d) in (sat, comuna, oras, municipiu)
.............................................. s S e cesnnenney, DF e, blOC
.................. 5 SC ievivnneniinnieny @Pe crecnieneenneneny, JUDL e, pOSESOr/posesoare al
C.l. seria ...oovvererveereennnnn P 1 1 , eliberata de ....ooccvvvrirereernnnnnn. , la data de
.............................. , in calitate de membru/a titular/supleant al CEIM-SIDU, prin prezenta imi

exprim acordul pentru preluarea si utilizarea datelor cu caracter personal de citre UAT Oras
Bragadiru, in scopul implementarii si monitorizarii SIDU Bragadiru, in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestora.

Data: ...c..vevevviviiiiiiieenenn,
Membru CEIM-SIDU
Nume si prenume .......cccceeeeeevierccnnnnnenn,

SEMNATUNG, cocviieriere e
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DECLARATIE PRIVIND NEINCADRAREA N SITUATIA DE CONFLICT DE

INTERESE/INCOMPATIBILITATE

Subsemnatul/SUbSEMNAta, et ee e e eeeereese e eseeee s , avand CNP
............................................. , hascut(d) la data de .....eveeciceeeeene,, 0 localitatea

............................................... ) domiciliat(3) in (sat, comuna, oras, municipiu)

.............................................. s S ey, AF e, DIOC i, SC
................... ;AP i, JUOL ..., POSESOT/pOsesoare al Cul. Seria ..ovvnvevieeveeennee,
Nr. eeeeeivenvenennies, €liberatd de oo, , la data de .eeeeveeeieeee , in calitate de

membru/a al CEIM-SIDU, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii si avand cunostint
de prevederile articolului 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, cd nu ma aflu in situatia de

conflict de interese sau incompatibilitati, conform legislatiei incidente in vigoare.

De asemenea, declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte, iar AM PR Bl are dreptul de a
solicita documente sau informatii suplimentare pentru verificarea acestora, in conformitate cu

reglementarile legale aplicabile.

(D) 7- [
Membru CEIM-SIDU

NUME-PrenuUMEe... ..
Semnatura,
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Componenta minima a CEIM Bragadiru

1 Minim 2 reprezentanti ai UAT Oras Bragadiru (un presedinte si un secretar)

2 Minim 1 reprezentant al Consiliului Judetean lifov

3 Minim 1 UAT partener

4 Minim 1 reprezentant din domeniul educatiei/culturii/cercetérii

5 Minim 1 reprezentant al organizatiei partenerilor societatii civile, mediului de afaceri
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Anunt privind selectia partenerilor relevanti pentru CEIM SIDU Oras

BRAGADIRU

Orasul Bragadiru anunta initierea procesului de constituire a Comitetului de Elaborare,
Implementare si Monitorizare (CEIM) pentru Strategia Integratid de Dezvoltare Urbani
(SIDU).

CEIM SIDU Bragadiru va functiona ca o structura parteneriald, fird personalitate juridica,
avand un rol strategic in coordonarea, implementarea si monitorizarea strategiei. Pe intreaga
perioadd de programare, CEIM se va reuni periodic pentru a analiza progresul si a contribui la
atingerea obiectivelor SIDU.

Pentru a asigura o selectie reprezentativa si implicatd, UAT Oras Bragadiru invit3 organizatiile
relevante din societatea civild (asociatii, fundatii, etc.), mediul de afaceri (asociatii,
comunitati, confederatii, cluburi antreprenoriale), mediul academic si de cercetare, si-si
exprime interesul de a participa in CEIM.

Organizatiile interesate sunt rugate sd completeze dosarul de candidaturi cu documentele
mentionate mai jos si sa le depuna la sediul primériei (Sos. Alexandriei, nr. 249, Bragadiru,

jud. lifov) sau sa le transmitd prin posti, ori prin postd electronica

registratura@primariaorasbragadiru.ro, pani la data de 12.12.2024.

Selectia va urméri reprezentarea echilibratd a organizatiilor in functie de obiectivele
strategice ale SIDU, care includ:

1. Promovarea si extinderea mobilitatii urbane durabile;

2. Consolidarea unui mediu urban durabil prin masuri eficiente de protectie si
conservare a mediului;

3. Crearea unui oras atractiv si incluziv prin dezvoltare sectoriala integratd si
infrastructuri avansate.

in procesul de selectie, vor fi evaluate reprezentativitatea, expertiza si experienta
organizatiilor, care vor contribui ulterior la coordonarea strategicd si implementarea
programului.

Documente necesare pentru candidaturé:
1. Actul constitutiv si statutul entitatii (daca este cazul);

2. Certificatul de inregistrare (daca este cazul);
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3. Formularul de candidatura completat;
4. Declaratie pe proprie raspundere privind protectia datelor personale;

5. Declaratie pe proprie raspundere a membrului titular si/sau a supleantului desemnat,
privind, corectitudinea datelor si conflictele de interese / incompatibilitati.

CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE
10.12.2024 - 12.12.2024: Perioada pentru depunerea candidaturilor

Formularul de Candidaturé trebuie completat si transmis conform instructiunilor specificate in
anunt.

13.12.2024: Evaluarea, selectia candidatilor si publicarea rezultatelor preliminare
Comisia de evaluare analizeaza documentatia depusa si atribuie punctaje conform criteriilor
stabilite. Rezultatele preliminare, inclusiv punctajele obtinute de fiecare candidat, vor fi
publicate pe pagina oficiala a Beneficiarului.

16.12.2024: Termen pentru depunerea contestatiilor

Contestatiile pot fi depuse in termen de o zi lucrdtoare de la publicarea rezultatelor
preliminare.

17.12.2024: Solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale
Comisia distinctd analizeaza si solutioneaza contestatiile in termen de o zi lucratoare de la

inregistrarea acestora. Rezultatele finale, definitive si revizuite (daca este cazul), vor fi
publicate pe pagina oficiala a Beneficiarului.
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FORMULAR DE CANDIDATURA

privind selectia in vederea constituirii CEIM SIDU BRAGADIRU

Nume organizatie/persoani fizica:

Cod de identificare (CUI/Numar inregistrare in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor/Seria si numarul Cl):

...............................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................................

Obiectivul/obiectivele pentru care este depusi candidatura (selectati unul sau mai
multe):

- Obiectiv 1. Promovarea si extinderea mobilititii urbane durabile.................

- Obiectiv 2. Consolidarea unui mediu urban durabil prin masuri eficiente de
protectie si conservare @ mediulUi..........occceeeer vevvririreciieeeeeeeeeees e DA/NU;
- Obiectiv 3. Crearea unui oras atractiv si incluziv prin dezvoltare sectoriala
integrata si infrastructuri avansate..........cc..ooovveivcieieseiceeeee e esereerens DA/NU.

Nivelul de specializare: evaluat in baza experientei in domenii relevante/ aspecte orizontale vizate de PR
BI, respectiv: cercetare-inovare, digitalizare, competitivitate, eficientd energeticd, mobilitate regionald,
infrastructurd verde, conectivitate regionald, educatie, patrimoniu cultural si natural, turism/ agrement/sport,
egalitate de gen, nediscriminare, incluziune sociald, dezvoltare durabilg.

Candidatul desfasoara activitate relevanta intr-unul din domeniile / privitoare la
aspectele orizontale vizate de Programul Regional Bucuresti-llfov, avind o vechime
mai mare de 3 ani In doMeniul rESPECLIV......cc.eeciveeiectcicece et eae e

Candidatul desfasoara activitate relevantd intr-unul din domeniile/ privitoare la
aspectele orizontale vizate de PR BI, avdnd o vechime mai mica de 3 ani in domeniul
(=T oX=Tot {12 DA/NU;
Candidatul nu desfasoara activitate relevant3 intr-unul din domeniile / aspectele
privitoare la aspectele orizontale vizate de PR Bl........ccccovvivvecerinreceecereennn, DA/NU.
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10. Reprezentativitate la nivel local/regional:

- Candidatul desfasoara activitatea la nivel 10€al ........ccccveveeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns DA/NU;
- Candidatul desfasoara activitatea la nivel regional....... ..ccoeeeeeeirceeeeeeeeereenn. DA/NU;
- Candidatul nu desfasoara activitatea la nivel regional/local.........c.cceeveeeveunnnn. DA/NU.

11. Capacitatea de planificare strategica:

- Candidatul a fost implicat in minim 2 proiecte locale/regionale, cu impact asupra
dezvoltarii I0Cale/reGIONAIE.........ccuevveceeiiieseeeeee e st eeteeereeeeeseeeeereesssesaeas DA/NU;

- Candidatul a fost implicat in minim 1 proiect local/regional, cu impact asupra
dezvoltarii 0Cale/ reGIONAIE..........oooveieeeieeee et eeereeeeeee e e s s st esseeesrees DA/NU;

- Candidatul nu a fost implicat in niciun proiect local/regional, cu impact asupra
dezvoltarii locale/ regionale.........cooeeeveeeveercvvereeeeeeeeenens e errrr e re i ——————————. DA/NU;

12. Caracterul etic si legal:

- Candidatul, organele sale de conducere si administrare sau persoanele desemnate
pentru a participa la consultari NU se afla in niciuna dintre situatiile: au fost implicate
in fraude legate de fondurile europene, au comis deturnari de fonduri sau au incilcat
norme europene referitoare la utilizarea acestor fonduri; au fost condamnati definitiv
pentru infractiuni prevdzute de legislatia national3 sau europeana privind accesarea
fondurilor europene sau au fost condamnati penal pentru coruptie, evaziune fiscal3
OFi SPAIAre d@ BaAN.....ccceiiieiice ettt e DA/NU;

- Candidatul, organele sale de conducere si administrare sau persoanele desemnate
pentru a participa la consultari se afla fntr-una dintre situatiile: au fost implicate in
fraude legate de fondurile europene, au comis deturniri de fonduri sau au incilcat
norme europene referitoare la utilizarea acestor fonduri; au fost condamnati definitiv
pentru infractiuni prevdzute de legislatia national3 sau europeana privind accesarea
fondurilor europene sau au fost condamnati penal pentru coruptie, evaziune fiscala
OFi SPAIAre A DAN.....viiiiiiii et eere et e e s e e e e eae e s e e e e e ananeens DA/NU.

Formularul de candidaturd trebuie completat integral fiind obligatoriu pentru inscriere.
Acesta, impreuna cu celelalte documente si anexe solicitate, trebuie trimis prin post3
electronica la adresa registratura@primariaorasbragadiru.ro ori prin servicii postale sau
depus direct la sediul Primariei din Sos. Alexandriei, nr. 249, Bragadiru, jud. Ilfov.
Termenul limita pentru transmiterea documentelor este 12.12.2024.

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit conform prevederilor Art. 292 din Codul
Penal, declar pe propria raspundere ca informatiile furnizate in acest document sunt
complete, conforme cu realitatea si cd nu am omis nicio informatie relevant3.

Data: .....ccooeervvvnnnnnns

Semnatura Reprezentant legal ...... cecsssreneinannes




